FEMALE
LEADERSHIP
EXPERIENCE

Fur Frauen, die ihren eigenen Fuhrungsstil
leben wollen.

Die Anforderungen an Fuhrung verandern sich
rasant. In einer FUhrungsposition bewegen Sie sich
taglich zwischen Mitarbeiterverantwortung,
Ergebnisdruck und standigem Wandel.

.Wer bin ich - und wenn ja, wie viele?”

Als Frau in einer FUhrungsposition erleben Sie haufig
ein zusatzliches Spannungsfeld zwischen traditio-
nellen Rollenerwartungen und Ihrem eigenen
FUhrungsverstandnis. Sie mochten authentisch
fuhren und gleichzeitig wirksam entscheiden,
nachhaltig gestalten und Menschen mitnehmen.

Wie kann das gelingen?

Die Female Leadership Experience bietet einen
Raum, diese Themen gemeinsam zu reflektieren und
zu bearbeiten - offen, praxisnah und mit dem Ziel,
das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken.

INFO & ANMELDUNG

Workshopdauer 1 Tag | 2 Termine:
27. November 2026 oder
12. Marz 2027
jeweils 10:00 bis 17:00 Uhr

Workshopgebiuhr inkl. Verpflegung:
EUR 690,- (exkl. USt.)

Kaiser's Hof, Herrengasse 82
3491 Strald im Stral3ertale

Zimmerbuchung unter:
www.kaisershof.at

Kontakt & Rickfragen:
RIM Management KG
Elisabeth Winkler | T: +43 660 1670036,
elisabeth.winkler@rim-management.at

www.banken-symposium-wachau.at

Freuen Sie sich auf einen Workshop, der aktuelle
Leadership-Themen mit personlicher Reflexion
und intensivem Erfahrungsaustausch verbindet.

Sie erhalten kompakte Impulse zu FUhrungs-
themen, die Unternehmen heute bewegen und
uns herausfordern.

Gemeinsam mit anderen weiblichen
FUuhrungskraften reflektieren Sie typische
FUhrungssituationen, hinterfragen personliche
Denkmuster und Glaubenssatze und entwickeln
neue Perspektiven fur lhren Fihrungsalltag.

Durch den Austausch unterschiedlicher
Erfahrungen entstehen Losungsstrategien, die Sie
direkt in Ihre eigene FUhrungspraxis ubertragen
konnen.

IHRE HOSTS:

Mag.a Rita Starkl, MSc
setzt ihr Wissen rund um
Innovation und Leadership u. a.
bei der RIM Management KG,
forte eLearning und am IMC
Krems ein.

Mag.a (FH) Sabine Agath
verbindet inre langjahrige
Erfahrung als Personal-
leiterin, u. a. bei der Kremser
Bank, mit ihrer Tatigkeit als
Trainerin und Coach.

SIE VERLASSEN DEN WORKSHOP MIT:

B einem gescharften Blick auf Ihre Fiihrungsrolle und
mehr Sicherheit im FUhrungshandeln,

konkreten Ansatzen fur aktuelle Herausforderungen,

neuen Impulsen aus weiblicher Leadership-
Perspektive und einem erweiterten Netzwerk,

personlichen Mallnahmen, die Sie unmittelbar
umsetzen kénnen.
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